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Industriekaufmann (m/w/d)

Starten Sie bei Fresenius mit einer Ausbildung zum
Industriekaufmann (m/w/d)!

Ein- und Verkauf, Marktanalyse, Marketing, Controlling ... Sie lernen alle kaufmdnnischen Aspekte
eines Unternehmens kennen. Clevere ,Allrounder” kdnnen in diesem Ausbildungsgang zeigen, was
sie wirklich drauf haben.

Das Wichtigste auf einen Blick

Bad Homburg /

Standort Friedberg St. Wendel Schweinfurt Bad Hersfeld
Gute mittlere Gute mittlere Gute mittlere Gute mittlere
Voraussetzungen Reife oder Reife oder Reife oder Reife oder
9 héherer Schul- hoéherer Schul- hoéherer Schul- héherer Schul-
abschluss abschluss abschluss abschluss
Ausbildungsdauer 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre 3 Jahre
Modellschule
geblsrberrsgeslchule geblglr:)frrsgeslchule Ludwig-Erhard- Obersberg,
Berufsschule u ! y Berufsschule, Bad Hersfeld,
www.feldberg www.feldberg WWW.bs2-sw.de dellschul
schule.de schule.de ’ ) LAAEAIERIE A ICIE

Beispiele fir Fachabteilungen und typische Tatigkeiten

Einkauf

* Ermitteln von Bezugsquellen
» Prifen und Bewerten von Lieferantenangeboten
+ Uberwachen von Lieferterminen

Marketing

-obersberg.de

« Planung, Organisation, Durchfiihrung und Kontrolle von Events (Messen, Kongresse,

Schulungen)

» Bereitstellen von Informationsmaterialien
» Verlags- und Mediadatenpflege

Personalwesen
» Schreiben von Eingangsbestatigungen, Einladungen und Absagen fiir Bewerber

« Organisieren von Einstellungsgesprachen
» Erstellen von Vertragen
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In den EDV-Schulungen zu Beginn der Ausbildung haben wir uns untereinander schnell
kennen gelernt. Einen starken Zusammenhalt unter den Auszubildenden finde ich gut und
wichtig. Wahrend der Ausbildungszeit konnte ich meinen heutigen Arbeitsplatz kennen
lernen. Das hat mich perfekt auf mein Arbeitsleben vorbereitet!

Ausbildungsinhalte

Berufsschule Betrieb (standortabh&ngig)

» Investitions- und Finanzierungsprozesse » Unternehmensinterner Unterricht

planen « Englischunterricht
» Personalwirtschaftliche Aufgaben . Fachspezifische Schulungen
wahrnehmen

» Absatz- und Beschaffungsprozesse > EDYSEg

planen, steuern und kontrollieren *  Kommunikationstraining
» Jahresabschlisse analysieren und » Prdsentationstraining
bewerten

» Telefontraining
e Wertstréome erfassen und

dokumentieren * Projektmanagement

» Wertschépfungsprozesse analysieren
und beurteilen

* Unternehmensstrategien und -projekte
umsetzen

Ihre Bewerbung

Wenn Sie lhren Schulabschluss in Aussicht haben, bewerben Sie sich bei uns am besten Uber
unser Onlineportal. Alternativ nehmen wir auch Bewerbungen per E-Mail oder per Post
entgegen. Nach eingehender Prifung Ihrer Bewerbung werden Sie zu unserem ndchst-
mdoglichen Einstellungstest eingeladen.

Im Anschluss an den erfolgreich absolvierten Test, erhalten Sie eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach. In erster Linie wollen wir Sie hierbei ndher kennen lernen und uns

einen Uberblick tiber Ihre Fdhigkeiten und Qualifikationen verschaffen. Auch Sie kénnen
wdhrenddessen noch einmal Fragen mit dem jeweiligen Ansprechpartner kldren.

Mehr Infos gibt es hier ...
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Besuchen Sie uns online  Sie finden uns auch auf Facebook Unterwegs? Einfach QR-Code
ausbildung.fresenius.de » facebook.com/freseniuskarriere mit Ihrem Handy abscannen.



