
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger 
(m/w/d) »

Kinder und Jugendliche brauchen viel Zuwendung, Geduld, Beobachtungsgabe und  Einfühlungsvermögen, 
besonders wenn sie krank sind. Sie können bei der Betreuung und Begleitung eine verantwortungsvolle Rolle 
übernehmen. Wenn Sie Interesse an naturwissenschaftlichen Fächern, vor allem Biologie und dem 
menschlichen Körper mitbringen, sind Sie bei uns genau richtig.

Starten Sie in einer HELIOS Klinik mit einer Ausbildung zum Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger (m/w/d)!

Das Wichtigste auf einen Blick

• Pflege, Betreuung und Beobachten von Säuglingen, kranken Kindern und Jugendlichen
• Ärztliche Verordnungen ausführen, zum Beispiel Medikamente verabreichen
• Bei der Körperpflege und Verrichtungen des täglichen Lebens helfen, zum Beispiel beim Waschen 

oder Baden, Aufstehen und Gehen, Wickeln von Säuglingen und Kleinkindern
• Wunden versorgen, Verbände und Schienen anlegen
• Trösten von Kindern bei Angst und Schmerzen
• Beratung von Eltern und anderen Bezugspersonen hinsichtlich spezieller Pflegemaßnahmen
• Pflegemaßnahmen und Beobachtungen dokumentieren, zum Beispiel in Patientenkurven, 

Pflegeprotokollen und sonstigen Patientenakten, in der Regel unter Anwendung spezifischer 
Softwaresysteme

Beispiele für typische Tätigkeiten

Standort HELIOS Dr. Horst Schmidt Kliniken Wiesbaden

Voraussetzungen
Hauptschulabschluss und abgeschlossene 2-jährige Berufsausbildung;
Gute mittlere Reife oder höherer Schulabschluss

Ausbildungsdauer 3 Jahre



Ich arbeite sehr gerne mit Menschen und im Team. Ich möchte Menschen auf dem Weg der Genesung 
unterstützen und habe in der Ausbildung auch gelernt, den Patienten in schwierigen Lebensphasen 
beizustehen. Im Berufsalltag bedeutet das, sich täglich auf neue Menschen in besonderen 
Lebenssituationen einzustellen und sie professionell zu versorgen.

Ausbildungsinhalte

Wenn Sie Ihren Schulabschluss in Aussicht haben, bewerben Sie sich bei uns am besten über unser 
Online-Karriereportal. Alternativ nehmen wir auch Bewerbungen per E-Mail oder Post entgegen. Nach 
eingehender Prüfung Ihrer Bewerbung werden Sie zu unserem nächstmöglichen Einstellungstest 
eingeladen. 

Im Anschluss an den erfolgreich absolvierten , erhalten Sie eine Einladung zum Vorstellungsgespräch. In 
erster Linie wollen wir Sie hierbei näher kennen lernen und uns einen Überblick über Ihre Fähigkeiten 
und Qualifikationen verschaffen. Auch Sie können währenddessen noch einmal Fragen mit der 
jeweiligen Kontaktperson klären. 

Ihre Bewerbung

Unterwegs? Einfach QR-Code 
mit Ihrem Handy abscannen.

Besuchen Sie uns online
» www.helios-kliniken.de

Sie finden uns auch auf Facebook 
» facebook.com/freseniuskarriere

Mehr Infos gibt es hier …

Theorie (2.100 Stunden) Praxis (2.500 Stunden)

• Aufbau des menschlichen Körpers

• Pflegepläne und -dokumentationen erstellen

• Mitwirkung bei der Umsetzung von 
Rehabilitationskonzepten 

• Umgang mit Krisen- und Konfliktsituationen 

• Entwicklung und Umsetzung von 
Qualitätskonzepten

• Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

• Rechtliche Rahmenbedingungen in der 
Krankenpflege

• Pflegemaßnahmen selbstständig planen und 
unter Anleitung ausführen

• Blut abnehmen

• Beobachtung von Patientinnen und Patienten 
und Dokumentation der Befunde

• Vor- und Nachbereitung von ärztlichen 
Maßnahmen, Operationen und Visiten

• Patientenaufnahme, -verlegung und -entlassung

• Stationäre Pflege in den Fächern Pädiatrie, 
Neonatologie, Kinderchirurgie, Neuropädiatrie, 
Kinder- und Jugendpsychiatrie

https://www.helios-gesundheit.de/karriere/perspektiven/einstiege-bei-helios/auszubildende/

