
Bachelor of Arts -

Personalmanagement (m/w/d)

Du brennst für BWL? Der Fokus auf Personalmanagement erweckt noch mehr Interesse in dir? Dann bist du bei 
uns genau richtig!
Im Personalmanagement übernimmst du eine Schlüsselrolle im Unternehmen. Deine Aufgabe besteht z. B. 
darin, zu lernen, die besten Talente zu identifizieren, sie zu fördern und sicherzustellen, dass ein Team optimal 
zusammenarbeitet. Deine Mission: Sinnvolle Beiträge leisten und in einem weltweiten Gesundheitsunterneh-
men innovativ durchstarten. Werde unser nächster Gamechanger! 

Voraussetzungen

Ausbildungsdauer

Ausbildungsorte

Hochschule

mindestens Fachhochschulreife oder höherer Schulabschluss

3 Jahre

Bad Homburg vor der Höhe

DHBW Lörrach   

Gut zu wissen

Erfahre, in welchen Bereichen du im Rahmen der Ausbildung zum Einsatz kommen kannst, welche Tätigkeiten 
dich dort typischerweise erwarten, welche Inhalte während des Studiums in der Regel vermittelt 
werden und welche Schulungen du darüber hinaus bei Fresenius erhältst.

Studieninhalte

•   Allgemeine BWL
•   Technik der Finanzbuchführung
•   Kosten- und Leistungsrechnung
•   Dienstleistung und Produktion
•   Recht
•   Wissenschaftliches Arbeiten
•   Mathematik und Statistik

Personalmanagement
•   Personalentwicklung
•   Personalmarketing
•   Personal-Controlling
Personaldienstleistung
•   Personalbetreuung
•   Personalvermittlung
Demografiemanagement
•   Altersstrukturanalyse

•   Business English
•   Exkursionen
•   Besuch von Personalmessen

Betriebswirtschaftslehre ErgänzendPersonal

Das Wichtigste auf einen Blick



Unterwegs? Scanne  den  
QR-Code mit deinem  Handy ab.

Du findest uns auch auf Facebook
facebook.com/freseniuskarriere

Besuche  uns online auf
ausbildung.fresenius.de

Beispiele für
Fachabteilungen und typische Tätigkeiten

Ausbildungsabteilung Personalmarketing und Personalentwicklung

Du erstellst Eingangsbestätigungen, Einladungen und 
Absagen für Bewerbende. Du bereitest Vorstellungs-
gespräche vor und nach. Du organisierst und führst 
Veranstaltungen für Ausbildungsinteressierte durch. 

Du bereitest Events wie Karrieremessen und In-
House-Veranstaltungen vor. Du pflegst unsere 
Social Media-Kanäle. Du organisierst, begleitest und 
konzipierst Personalentwicklungsmaßnahmen. 

Deine Bewerbung

Wenn du deinen Schulabschluss in Aussicht hast, 
bewirbst du dich mit deinen Bewerbungsunterlagen 
über unser Online Karriereportal. Sind deine 
Angaben vollständig, erhälst du neben einer 
Eingangsbestätigung auch deine Zugangsdaten zur 
Teilnahme an unserem Online Einstellungstest. 

Im Anschluss an den erfolgreich absolvierten Test 
reichst du deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 
ein. 
Wenn uns deine Unterlagen überzeugen, erhälst du 
eine Einladung zum Vorstellungsgespräch.  

In erster Linie wollen wir dich hierbei näher 
kennenlernen und uns einen Überblick über deine 
Fähigkeiten und Qualifikationen verschaffen. Auch du 
kannst währenddessen noch einmal Fragen mit der 
jeweiligen Kontaktperson klären. 

Zusätzliche Ausbildungselemente bei Fresenius

•   Fachspezifische Schulungen 
•   Kommunikationstraining
•   Präsentationstraining 

•   Projektmanagement
•   Telefontraining 
•   EDV-Schulung

Personalbetreuung
Du unterstützt im Recruitingverfahren. Du betreust 
und berätst Mitarbeitende. Du erstellst Arbeitszeug-
nisse. 


