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In Kooperation mit der DHBW Lorrach lernen Sie das Personalwesen
mit all seinen Facetten kennen!

Da ein immer groper werdendes Angebot an offenen Stellen einer immer
geringer werdenden Anzahl von potentiellen Arbeitnehmenden gegeniber-
steht, ist ein intensives und effizientes Personalmanagement unabdingbar.

Voraussetzungen Gute Fachhochschulreife
oder hdherer Schulabschluss

Ausbildungsdauer 3 Jahre
Ausbildungsorte Bad Homburg
Hochschule DHBW Lérrach

(www.dhbw-loerrach.de)

Bei Fresenius kann ich das an der dualen Hochschule erlernte Wissen
unmittelbar umsetzen. Auf meine neue Tatigkeit im Bereich
International Finance & Controlling hat mich auch das Auslands-
semester in England bestens vorbereitet. Meine Zukunft liegt bei
Fresenius - hier kann ich mich hervorragend weiterentwickeln!

— Lara Nickel, Fresenius SE & Co. KGaA

dual Studierende, kaufmannischer Fachbereich

Erfahren Sie, in welchen Bereichen Sie im Rahmen des dualen Studiums
zum Einsatz kommen kdnnen, welche Tatigkeiten Sie dort typischer Weise
erwarten, welche Inhalte wahrend des Studiums in der Regel vermittelt
werden und welche Schulungen Sie dariber hinaus bei Fresenius erhalten.
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Beispiele flr Fachabteilungen
und typische Tatigkeiten

Zusatzliche Ausbildungs-
elemente bei Fresenius

Studieninhalte

Ihre Bewerbung

E Besuchen Sie uns online auf
ausbildung.fresenius.de

Ausbildungsabteilung

« Erstellen von Eingangsbestatigungen, Einladungen und Absagen fur
Bewerberinnen und Bewerber

« Vor- und Nachbereitung von Einstellungstests und
Vorstellungsgesprachen

+ Organisieren und Durchflihren von Veranstaltungen von
Interessentinnen und Interessenten

Talent Management (Personalmarketing und Personalentwicklung)

« Employer Branding: Eventvorbereitung von Karrieremessen und In-
House-Veranstaltungen

+ Pflege der Social Media-Kanale (Karriere-Seite im Internet, Facebook,
Instagram)

« Organisieren, Begleiten und Konzipieren von
Personalentwicklungsmapnahmen

Ausbildungsabteilung

+ Unterstitzung im Recrutingverfahren

+ Betreuen und Beraten der Vorgesetzten und Mitarbeitenden der
Fachabteilungen

« Erstellen von Arbeitszeugnissen

+ Fachspezifische Schulungen
+ Prasentationstraining
+ Telefontraining

Betriebswirtschaftslehre

+ Allgemeine BWL

+ Technik der Finanzbuchfliihrung
+ Kosten- und Leistungsrechnung
+ Dienstleistung und Produktion

Personal
Personalmanagement
+ Personalentwicklung
+ Personalmarketing

Kommunikationstraining
Projektmanagement
EDV-Schulung

+ Recht
* Wissenschaftliches Arbeiten
+ Mathematik und Statistik

Personaldienstleistung
+ Personalbetreuung
+ Personalvermittlung

+ Personal-Controlling Demografiemanagement
« Altersstrukturanalyse
Erganzend

+ Business English

» Exkursionen

Besuch von Personalmessen

Wenn Sie Ihren Schulabschluss in Aussicht haben, bewerben Sie sich mit

Ihren Bewerbungsunterlagen Uber unser Online Karriereportal. Sind Ihre

Angaben vollstandig, erhalten Sie neben einer Eingangsbestatigung auch
Ihre Zugangsdaten zur Teilnahme an unserem Online-Einstellungstest.

Im Anschluss an den erfolgreich absolvierten Test reichen Sie lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen ein. Wenn uns lhre Unterlagen
Uberzeugen, erhalten Sie eine Einladung zum Vorstellungsgesprach.

In erster Linie wollen wir Sie hierbei ndher kennenlernen und uns einen
Uberblick tiber Ihre Fahigkeiten und Qualifikationen verschaffen. Auch Sie
kdnnen wahrenddessen noch einmal Fragen mit der jeweiligen Kontaktperson
klaren.

5 Unterwegs? Scannen Sie den

n Sie finden uns auch auf Facebook 2
facebook.com/freseniuskarriere @ QR-Code mit Ihrem Handy ab.




